ESTATUTOS SOCIALES DEL SEMINARIO PERMANENTE DE INVESTIGACION AGRARIA

CAPITULO |
Denominacion, duracién, domicilio y fines

ARTICULO PRIMERO

Bajo la denominacion de “Seminario Permanente de Investigacion Agraria” designado
en forma abreviada como “SEPIA", se constituye una Asociaciéon Civil, sin fines de
lucro, en armonia con las disposiciones contenidas en el Capitulo Tercero, Seccion
Segunda, Titulo Il del Cédigo Civil.

ARTICULO SEGUNDO

La fecha de fundacion de la Asociacién es la misma fecha de suscripciéon de la minuta
gue contiene estos Estatutos y su duracién serd indeterminada. Sin embargo, se deja
constancia que ha venido funcionando desde 1985 denfro del marco legal de la
Asociacion Peruana para el Fomento de las Ciencias Sociales, quedando ratificados
todos los actos celebrados hasta la suscripcion de la minuta que contiene los
presentes estatutos.

ARTICULO TERCERO
El domicilio legal de la Asociacidon queda fijado en la ciudad de Lima, provincia vy
departamento de Lima.

ARTICULO CUARTO
Los fines de la Asociacion son:

1. Contribuir al avance y profundizaciéon de la investigacién agraria en el Perd.

2. Constituir un foro de debate entre investigadores agrarios.

3. Promover la discusidon y el intercambio de experiencias de investigacion en
forma periédica.

4. Lograr una mayor articulacién de la investigacién realizada a nivel de regiones
y a nivel internacional sobre temas afines.

5. Contribuir a forjar una vision mds global del problema agrario a través del
intercambio entre investigadores vinculados a las ciencias sociales y aquellos
vinculados a las ciencias naturales.

6. Contribuir al disefio y debate de politicas de desarrollo rural.

ARTICULO QUINTO

Para el logro de sus fines, SEPIA organizard, entre otras actividades que acuerde su
Consejo Directivo, los Seminarios SEPIA, los que se realizardn cada dos anos. Asimismo,
para el mejor cumplimiento de su objeto social, SEPIA podrd celebrar toda clase de
actos, contratos y, en general actividades econdmicas con personas naturales vy
juridicas, privadas o publicas, nacionales, extranjeras o internacionales, dentro o fuera
del territorio de la republica del PerU.

ARTICULO SEXTO

La convocatoria, las bases de seleccion de trabajos, ponentes, comentaristas y otros
relacionados al debate y contenido de los seminarios SEPIA se rigen por reglamento
especifico.

CAPITULO I
Patrimonio Social

ARTICULO SETIMO
La Asociacion tendrd como patrimonio el que arroje su balance. El mismo, no podrd
distribuirse, directa ni indirectamente, entre sus asociados o partes vinculadas a estos o



a aquellas. El patrimonio podrd estar constituido por los ingresos que se obtengan por
coftizaciones ordinarias y/o exfraordinarias; donaciones y legados; los intereses de sus
depdsitos bancarios y la promociéon y readlizacién de eventos para recaudar fondos
destinados a los fines de la Asociacién; y los que pudiera recibir por cualquier otro
titulo.

CAPITULO 1lI
De la Organizacién

ARTICULO OCTAVO

Los érganos de la Asociacidén son:

a.- La Asamblea General de Asociados
b.- El Consejo Directivo

c.- La Secretaria Ejecutiva

De la Asamblea General

ARTICULO NOVENO

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién. Se integra por el
conjunto de sus miembros y sus acuerdos obligan a todos los accionistas siempre que
hayan sido aprobados de conformidad con el presente Estatuto y que no fuesen
conftrarios a las leyes o dispositivos legales vigentes.

ARTICULO DECIMO
La Asamblea resolverd todos los problemas de importancia para la vida institucional y
establecerd las reglas generales que deban normar su funcionamiento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO

Las reuniones de Asamblea General pueden ser ordinarias y exiraordinarias. Son
vdlidas las sesiones de la asamblea general realizadas fuera del dmbito territorial del
domicilio de la asociacién.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO
La Asamblea general Ordinaria se reunird cada dos anos a contfinuacién de un
Seminario SEPIA.

Se requerird de un qudérum de mds de la mitad de sus asociados hdbiles en primera
convocatoria y en segunda, bastard la presencia de no menos de la décima parte de
los asociados. Los acuerdos se adoptardn con el voto de mds de la mitad de los
asociados concurrentes.

ARTICULO DECIMO TERCERO
La Asamblea General Ordinaria se reunird con el objetivo de:
a. Elegir alos miembros del Consejo Directivo
b. Elegir al Presidente del Consejo Directivo entre uno de sus miembros.
c. Proponer los temas que abordard el siguiente Seminario SEPIA, asi como su
sede.
d. Pronunciarse sobre la Memoria que presente el Presidente de SEPIA dando
cuenta de las actividades realizadas por el Consejo Directivo.
e. Pronunciarse y decidir sobre los asuntos que sean propuestos por el Consejo
Directivo.
f.  Fijar la cuota periddica de los miembros.

ARTICULO DECIMO CUARTO
La Asamblea General extraordinaria se reunird en todas las oportunidades en que lo
juzgue conveniente el Consejo Directivo, o a pedido expreso de, por lo menos la



décima parte de los asociados hdbiles. Los asociados, en su solicitud, deberdn indicar
el objeto de la peticion. La Asamblea Extraordinaria puede tratar los mismos temas
previstos para la asamblea ordinaria o los asuntos para los que fue convocada.

Toda convocatoria a Asamblea general serd efectuada a través de esquelas remitidas
y/o entregadas con cargo a los asociados, con una anticipacion de no menos a siete
dias calendario a la fecha de la reunidn. Las citaciones podrdn efectuarse por correo
electrénico o por aviso en un diario de circulacion a nivel nacional.

En una misma esquela se podrd citar a primera y segunda convocatoria, debiendo
mediar entre ambas no menos de treinta minutos.

ARTICULO DECIMO QUINTO
Para la adopcion en primera convocatoria de los siguientes acuerdos especificos se
requerird de un quérum del cincuenta por ciento de los asociados hdbiles de la
Asamblea General Extraordinaria.
a. Modificar los Estatutos de la Asociacion
b. Resolver sobre la admision de un asociado, cuando el Consejo Directivo no
llegue a un acuerdo undnime.
c. Resolver sobre la adquisicion o enagjenaciéon de los bienes inmuebles de
propiedad de la Asociacion.
d. Modificar el monto de las cuotas ordinarias o extraordinarias que haya
aprobado el Consejo Directivo.
e. Disolver la Asociacién

Los acuerdos se adoptardn con el voto de mds de la mitad de los asociados
concurrentes. En segunda convocatoria, los acuerdos se adoptardn con los asociados
que asistan y que representen no menos de la décima parte de los asociados hdbiles.

ARTICULO DECIMO SEXTO

Sélo tienen derecho a voz y voto en las Asambleas los asociados hdbiles del SEPIA, no
asi los invitados especiales o comentaristas de los Seminarios SEPIA, que no sean
asociados.

El derecho de participacién en las sesiones de Asamblea es personal. Un asociado
puede ser representado en Asamblea General sélo por ofro asociado. El asociado
representante sdlo podrd representar a un asociado a la misma vez.

El asociado inhdbil de acuerdo al Art. 29 de este Estatuto poda habilitarse si abona las
cuotas pendientes hasta antes de la instalacion de la sesion de Asamblea
correspondiente.

Del Consejo Directivo

ARTICULO DECIMO SEPTIMO

Para ser nombrado miembro del Consejo Directivo es requisito ser asociado hdbil de
SEPIA y tener una destacada y reconocida labor en el campo de la investigacion
agraria.

ARTICULO DECIMO OCTAVO
El Consejo Directivo estd constituido por ocho miembros elegidos por la Asamblea
General Ordinaria de Asociados, dentro de los cuales se designa a un Presidente.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de vacancia de un miembro del Consejo Directivo,
el propio Consejo Directivo podrd cubrir dicha vacancia, con cargo a dar cuenta a la
Asamblea General en su proxima sesion.

ARTICULO DECIMO NOVENO



Los miembros del Consejo Directivo serdn renovados por mitades cada dos anos,
debiendo durar el cargo de cada uno de ellos, cuatro (4) anos, aunque podrdn
continuar en el cargo hasta que se elijan a los miembros que lo sustituyan.

Los miembros del Consejo Directivo no podrdn ser reelegidos inmediatamente.

ARTICULO VIGESIMO

El Consejo Directivo se reunird cuantas veces lo convoque el Presidente o lo solicite la
mitad mds uno de sus miembros. La convocatoria se realizard mediante esquela por
escrito o mediante correo electrénico y con una anticipacién no menor de 3 dias a la
fecha de la respectiva sesion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO
El Consejo Directivo es el érgano administrador de la Asociacion, y tiene como
atribuciones principales las siguientes.

a. Procurar los fondos y donaciones que permitan el cumplimiento de los fines de
la Asociacion;

b. Definir la politica administrativa y régimen econdmico de SEPIA;

c. Definir los temas de los Seminarios bienales asi como elaborar las convocatorias
y los términos de referencia de las reuniones de SEPIA.

d. Evaluar los proyectos y trabajos de investigacion presentados a SEPIA velando
por el cumplimiento de las normas de ética profesional y por la calidad
académica de los mismos;

e. Seleccionar los trabagjos de investigacidn y materiales susceptibles de ser
publicados por SEPIA;

f. Otorgar becas, premios y estimulos a los mejores trabajos de investigacion
agraria:

g. Proponer un plan de actividades académicas entre uno y ofro seminario SEPIA
de manera de desarrollar los objetivos y fines de la Asociacion.

h. Nombrar, con cargo a dar cuenta a la Asamblea General, a la persona que
actuard en reemplazo del Presidente, en caso de imposibilidad de ejercer su
cargo. Dicho nombramiento podrd ser temporal o definitivo.

i. Aprobar la celebracion de contratos compra y venta de bienes muebles asi
como el otorgamiento y aceptacidon de donaciones de bienes muebles, de
acciones, bonos y valores, necesarios para el funcionamiento de la
Asociacion.

i- Nombrar representantes, asi como otorgar poderes y mandatos.

k. Las demds que establezca el presente Estatuto

Del Presidente del Consejo Directivo

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO

Corresponde al Presidente convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo y
de la Asamblea general.

Gozard ademds de las siguientes facultades:

a. Ejercer larepresentacion legal de la Asociacion ante terceros y ante toda clase
de autoridades sean civiles, politicas, militares, policiales, municipales,
administrativas o judiciales sin reserva ni limitaciéon alguna premunido de las
facultades generales del mandato y de las especiales contenidas en los
articulos 74 y 75 del Cédigo Procesal Civil.

b. Dirigir las actividades de la Asociacién con arreglo a los Estatutos y a los
acuerdos del Consejo Directivo y Asamblea General.

c. Suscribir las actas del Consejo Directivo y de la Asamblea General, debiendo
ademds dichas actas ser firmadas por lo menos de dos miembros del Consejo
Directivo, elegidos para tal efecto en cada oportunidad.



d. Firmar los contratos en que intervenga la asociacion.

e. Conjuntamente con el Secretario Ejecutivo podrd ordenar pagos y otorgar
recibos y cancelaciones; girar cheques, ya sea sobre saldos deudores o
acreedores, cobrar cheques y endosar cheques para abono en cuenta de la
Asociacion; girar, emitir, aceptar, endosar, cobrar, avalar, afianzar, renovar,
prorrogar y/o descontar letras de cambio, pagarés, facturas conformadas vy
cualquier otro titulo valor; endosar certificados de depésito, , pdlizas de seguros,
asi como cualquier ofro titulo valor o documento comercial o de crédito
transferible; depositar y retirar valores mobiliarios en custodia; asimismo
gravarlos y enajenarlos; realizar cualquier operacion bancaria, inclusive la
apertura, retiro y/o cierre de cuentas corrientes, cuentas a plazo, cuentas de
ahorro, cuentas de custodia y/o depdsitos, depositar o retirar fondos, girar
contra las cuentas, solicitar sobregiros; solicitar y abrir cartas de crédito, solicitar
y confratar fianzas bancarias, celebrar contratos de arrendamiento financiero
o “leasing”, "“lease back”, factoring y/o underwriting. Observar estados de
cuenta corriente, asi como solicitar informacién sobre operaciones realizadas
en cuentas y/o depdsitos de la Asociaciéon; efectuar cobros de giros y
fransferencias, efectuar cargos y abonos en cuentas, efectuar pagos de
tfransferencias y oforgar cancelaciones y recibos; celebrar contratos de
compraventa, promesa de compraventa y/o opciones sobre bienes muebles,
pudiendo vender y/o comprar acciones, bonos y demds valores mobiliarios, asi
como readlizar operaciones de reporte respecto de estos Ultimos; celebrar
contratos de préstamo, mutuo, arrendamiento, dacién en pago, fideicomiso,
fianza, comodato, uso, usufructo, opcidn, cesidn de derechos y de posicidn
contractual; tanto en manera activa como pasiva, para la adquisicion,
disposicién y gravamen de toda clase de bienes muebles, incluyendo el
alguiler y posterior manejo de cajas de seguridad; asi como cualquier tipo de
contrato bancario; asi como acordar la validez de las transferencias
electréonicas de fondos, por facsimil u ofros medios similares, entre cuentas
propias o a favor de terceros, con el Banco o la Entidad Financiera en las que
Asociacidn mantiene sus cuentas; constituir prenda o gravar de cualquier
forma los bienes muebles de la Asociacién, pudiendo afectar cuentas,
depdsitos, titulos valores o valores mobiliarios en garantia, inclusive en
fideicomiso en garantia; celebrar contratos de crédito en general, ya sea
crédito en cuenta corriente, crédito documentario, préstamos, mutuos y otros;
asi como ceder derechos y créditos. En ausencia del Presidente, podrd ejercer
estas facultades el Secretario Ejecutivo conjuntamente con un miembro del
Consejo Directivo, designado por este. Asimismo, en ausencia del Secretario
Ejecutivo, podrd ejercer estas facultades el Presidente conjuntamente con un
miembro del Consejo Directivo, designado por éste. Para efecto de ejercer las
facultades previstas, deberdn registrarse en las entidades bancarias las firmas
del Presidente, del Secretario Ejecutivo y del miembro del Consejo Directivo
designado por éste.

f. Ejercer el derecho a voto dirimente, mediante el sistema de doble voto, en
caso de empate en las decisiones a tomar por el Consejo Directivo.

g. Las demds que establezca el presente Estatuto.

CAPITULO IV
De la Secretaria Ejecutiva

ARTICULO VIGESIMO TERCERO

El Secretario Ejecutivo es designado por el Consejo Directivo. Serd una persona
rentada y de confianza de la Asociacién, confratada mediante concurso abierto de
méritos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO
Son atribuciones del Secretario Ejecutivo:



Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo

Coordinar e implementar el plan de actividades

Elaborar y mantener actualizado el Registro de Asociados de SEPIA

Coordinar la organizacién de los Seminarios SEPIA y otros eventos académicos.
Suscribir la correspondencia de la Asociacién y otorgar cancelaciones vy
recibos, por encargo del Consejo Directivo.

Las demds que establezca el presente Estatuto.
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CAPITULO V
De los Asociados

ARTICULO VIGESIMO QUINTO

Las personas naturales que deseen adquirir la condicidn de Asociados de SEPIA
deberdn dedicarse a la investigacién agraria sobre el Perd y haber aportado al
conocimiento en este campo, especialmente a través de publicaciones académicas
de amplia circulacién y difusion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO

Los Asociados serdn admitidos por la Asamblea General, a propuesta del Consejo
Directivo.

En caso de renuncia, el Asociado deberd formalizar por escrito y ser aceptada por el
Consejo Directivo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO
Son derechos de los Asociados:

a. Participar en las actividades de la Asociacion

b. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales de SEPIA

c. Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo o algun otro érgano de la
Asociacion.

d. Presentar propuestas, comunicaciones o quejas al Consejo Directivo
relacionadas con los fines de la Asociacién

e. Los que se deriven de los Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO
Son deberes de los Asociados:

a. Cumplir los Estatutos y normas internas de la Asociacioén

b. Cumplirlos acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo

c. Desempenar los cargos para los que fuere elegido, salvo dispensa de la
Asamblea General o del Consejo Directivo

d. Colaborar al prestigio y progreso de la Asociacién

e. Pagar puntualmente las cotizaciones que file la Asamblea General de
Asociados.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO

Se pierde la calidad de Asociado por renuncia voluntaria escrita, incumplimiento de
las obligaciones inherentes a la condicidn de Asociado o haber cambiado
definitivamente de tema de investigacion.

La exclusion de Asociado serd decidida por la Asamblea General, a propuesta del
Consejo Directivo.

El Consejo Directivo presentard en cada Asamblea General la relacién actualizada de
Asociados, con indicacién expresa de los asociados hdbiles.

Es Asociado hdbil el que no adeuda mds de una cuota ordinaria.



CAPITULO VI
De la disolucion

ARTICULO TRIGESIMO
La Asociacidon se disuelve por acuerdo de la Asamblea General; la Asamblea
declarard la disolucién si es variada la finalidad primordial del SEPIA.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO
La disolucién de la Asociacion Unicamente podrd ser acordada en Asamblea General
especialmente convocada para tal efecto.

La liguidaciéon serd efectuada por un liguidador o comité liquidador designado
especialmente para esa funcidén por la Asamblea General. El o los liquidadores
gozardn de las atribuciones y facultades necesarias para liquidar la Asociacion.

Concluida, la liquidacién, el liguidador o el comité liquidador convocard a la
Asamblea General, quien aprobard las cuentas de las operaciones derivadas de la
liguidacién y decidird el destino del saldo de liquidacién patrimonial, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 32 del presente Estatuto.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO
En caso de disolucidn, los bienes de la Asociacidon sdlo podrdn destinarse a una
entidad de fines andlogos.

DISPOSICION TRANSITORIA
El primer Consejo Directivo tendrd cuatro miembros elegidos por cuatro anos y cuatro
miemlbros elegidos por dos anos.



